Botos Katalin: Az egészségiigy egy szegmense. Szépkoruak élethelyzete

Az idéskoru lakossdg szamdra kiemelten fontos a nyugdij és az egészségiigyi szolgdltatdsok
alakuldsa.

Majdhogy minden gazdasagpolitikai kérdés kapcsolatba hozhaté a tarsadalmi szerkezet valtozasaval.

Az ¢élet meghosszabbodasaval tovabb éliink, tovabb dolgozunk. A lakossag eléregedése, az
id&skoruak aranyanak névekedése a tarsadalomban olyan tény, amelyet nem lehet figyelmen kivil
hagyni semmilyen jov6ére vonatkozé dontésnél.

Régen a nagysziilok foglalkoztak a fiatalokkal, és igy az iddseknek volt valami funkciojuk a
csaladban, amely a tarsadalom alapsejtjét képezte. De ez azt is jelentette, hogy az iddsekrdl a
csalad gondoskodott.

A modern korban férfiak és ndk, egyarant dolgoznak. Méghozz4, az elmult években egyre
hosszabb ideig. Sokaig elfoglaltak, nem tudnak idéseikrél gondoskodni. Mig az ifjusag
szamara az intézményi keretek tobbé-kevésbé adottak, az idéskortiaknal ez nem rendezett. Ma
a gyermekintézmények révén meg van szervezve, hogy ki torédik a kovetkezd generacidval.
A gyermekgondozasi timogatasi formak segitségével az elsé években a csalad, majd esetleg
bolcsdde, és biztosan, az dvoda és az iskola. Az iddskoruak elhelyezése azonban nem
megoldott.

Foleg azért, mert az idéskor egyre inkabb betegségekkel is terhelt. Egyre tobb olyan ember
van, aki napi 24 o6ras gondozast igényel, fizikai teherbirdssal rendelkezé munkatarsakkal.
Mivel nem éltalanos a nagycsalados forma, a tobb generacio egyiittélése, tobbnyire
mindenkinek maganak kell megoldania ezt a problémat. Igaz, hazankban 2013 6ta torvényileg
kotelezettek a gyermekek a sziilok tartasara, két feltétellel: hogy a sziild raszorultsaga
egyértelmi legyen, s a gyermek képes legyen ra.

Es ha nem képes? Ennek a megallapitasa sem egyszerii. Ezt a szocialis munka szabalyaiban
elmélyiilt szakértok nyilvan nadlam jobban tudjdk megitélni, de hogy nem konnyti a kérdés, az
hétkdznapi tapasztalatokbol tudhatd. (Régi népi bolcsesség, hogy egy anya el tud tartani hét
gyereket, de hét gyerek nem biztos, hogy el tud tartani egy anyat...) Mert egyszeriien, nincs,
aki gondozza. Ha még minden utéd munkaképes korban 1évén, dolgozik, akkor a
magatehetetlen sziild szamara nincs mas, mint egy idésotthon. De mi van, ha nincs elegendd,
vagy nagyon draga? Egyszerlinek tlinik azt mondani, hogy dobjak dssze az utdédok erre a
pénzt.

Az els6 szamu probléma, hogy a tobbesszam nem mindig indokolt. Hiszen nagyon nagy
aranyu tarsadalmunkban a gyermektelen, vagy az egy gyermekes csaladok szama... A
masodik: hogy az otthonokba vald felvételhez sziikséges ,,beugrd” 6sszege olyan
magassagban van a magyar ,,piacon”, hogy azt a szegényebbek nemigen tudjak megfizetni.
Ha felajanljak is az idéskoruak havi jovedelmiiket az adott intézménynek a gondozas fejében,
akkor is gyakori, hogy bizonyos szint alatti nyugdijasok esetében ez nem elegendd az
intézmények szamara. Marpedig 0k, a kisnyugdijasok vannak tobbségben. A régi
nyugdijasok, akiknek a havi jovedelme nem éri el a 120 000 forintot sem.... (Ennek oka, hogy
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a rendszervaltaskor olyan teher zadult az orszagra, amelyet azota is hordozunk, s a
legnagyobb terhet éppen a nyugdijas réteg viselte el. Az aktiv emberek nagy tobbsége olyan
megoldasokat keresett, ami nem jart TB fizetéssel, hogy meg tudjon élni... De ezért aztan
kicsi is lett, sajnos, a torvény szerint jaré nyugdija.) Az elmult évtizedekben az atlagos
helyettesitési rata (a nyugdijaknak a bérekhez viszonyitott aranya) a korabbi, nyugati vilagban
is altaldnos 65-67%ro0l, napjainkra nalunk 50%-ra csokkent!

Es akkor vannak olyan szakérték- ellenzéki oldalon — akik a nyugdijrendszer pazarlo
nagyvonalusagarol beszélnek! Helytelenitik a 13. havi nyugdijat, s ellenzik a 14. havi
nyugdijat?! Mikor ez csak szerény kompenzalasa a nyugdijas réteg altal eddig vallalt plusz
terheknek! Ami Européban is ismert! Hiszen szdmos orszdgaban vannak extra juttatdsok a
nyugdijasok szamara, sot, kifejezetten 13. havi nyugdijak is! (Lasd pl. Lengyelorszagban.)
Ezt, elutasitani? Elemi dllamhéztartasi és statisztikai ismeretek hidnyarol tantiskodik.

Nem allitjuk, hogy mindez elegendd, és megoldja a nyugdijasok sorsat, kiillondsen a nagyon
idds, apolésra szoruld honfitarsaink problémajat. Mindenesetre, egy 1épés a helyes irdnyban.
Azt se mondom, hogy a gazdasagpolitikdnak nem kell majd nagyobb figyelmet forditania
példaul az id6sotthonok Iétesitésére, ha igényt tart az orszag a humdanus mindsitésre. De latni
kell, hogy az allamhdaztartas deficitje erds korlat. Mert még ha jo szandékot tételeziink is fel az
ilyen célkitlizések, igéretek esetében, akkor sem biztos, hogy a jovében valdra lehet azok
valtani, a kivant iitemben. De bizonyos, hogy torekedni kell r4,.

e Az adatok szerint a nyugdijasok ~63%-a kap olyan havi 6regségi nyugdijat, amely
Osszeg alacsonyabb, mint az 4tlagnyugdij. nyugatifeny.hu+1

Ez alapjan tehat: a legtobb nyugdijas kevesebbet kap, mint a havi atlagkereset. Ugyanis a havi
atlagkereset (~ 484 200 Ft nettd) joval magasabb az atlagnyugdijnal (~244 000 Ft). Tehat
nagyon nagy az aranya azoknak a nyugdijasoknak, akik kevesebb nyugdijat kapnak, mint
amennyit ma atlagban keresnek a dolgozok.

« Oregségi nyugdijasok szama (2025-ben): kb. 2 000 000 f6
« Atlagnyugdij: kb. 244 000 Ft

e Mediannyugdij: kb. 205 000 Ft

o Netto atlagbér: kb. 484 000 Ft

Mivel az 6sszes nyugdijsav 100 000 Ft—400 000 Ft kozott koncentralodik, és csak néhany
tizezer ember kap 400 000 Ft feletti nyugdijat, gyakorlatilag:

- a magyar nyugdijasok tobb mint 95 %-a kevesebb pénzt kap havonta, mint az
aktualis netto atlagbér.

Ez szamokra leforditva:
e Kb. 1,9 millié nyugdijas ¢l az atlagbér alatti jovedelembdl.
e Csak kb. 5080 ezer fo kaphat az atlagbérnél magasabb 6sszeget (jellemzden magas

beosztasu, hosszu szolgélati idejii vagy kiilonleges jogosultsagi személyek).
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