Botos Katalin: Keresztény kézgazdasagtan?!

A konyv a Maria Radidban tartott ismeretterjesztd célu el6adasaimbadl valogat; kereskedelmi
forgalomba nem kerll, igényelhetd — esetleg némi tamogatas fejében — a Kiadétél (Maria
radio)

Az emberek jo k6zgazddszok. Keresik, mibdl lehet megélni, s hol tudjak legolcsébban beszerezni, ami
kell, sziikségleteik kielégitéséhez. Jo mikro-kézgazddszok... De arrél, hogy a makro-vilagban,
orszagosan, s a nemzetkdzi gazdasagban, milyen torvényszerlségek vannak, keveset tudnak. Pedig
nagy hatassal van mindez az életiikre. Hivatdsomnak azt tekinti, hogy egy kicsit megvilagitsam ezeket
a korilményeket.

Erdemes felidézni a gazdasagtorténetet! A XX. szazad elején még az orszagok tobbségében, nalunk
mindenesetre, az emberek mintegy 10%-a élt bérbdl és fizetésbdl. (Bérbsl a maganfoglalkoztatottak,
fizetésbdl az allami alkalmazottak.) Akkor még csak a kis egzisztenciak megsz(inésének a szakaszaban
voltunk. Még az emberek nagy része (majd’ 90%-a ) mezégazdasagban, a kis foldjén, vagy a
m(ihelyében dolgozott; a nagylizemekben, gyariparban és a szolgdltatasokban viszonylag kevesen.
Egy szdzad alatt éppen az ellenkezé ardnyura vdltozott ez. Kilonds mértékben megnétt a
szolgaltatdsokban dolgozdk szdma. A munkahelyek jelent8s része — az oktatasban, egészségligyben,
igazgatasban, kultdrdban —, allami finanszirozas alapjan létezik, f6leg itt, Eurépaban. Finanszirozasuk
adokbol torténik, jovedelem- és forgalmi addkbdl. Tehat a bérek: allami bérek. Az elmult szdzadban
altalanossa valt a tarsadalombiztositas, mely jarulékfizetésen alapul. (Eurépaban allami médon
szervezve. Amerikdban a Roosevelt-i id6ben jott létre a Social Security System. Nalunk a 20-as évek
legvégén alakult meg az dllami nyugdijbiztositd; a betegbiztositas és anyasagi segély
Németorszagban és ndlunk mar kordbban, 1891-ben létrejott.)

A t6ke és a munka 6sszekapcsoldddsa, ami a termékek elSallitasahoz sziikséges, az dllam segitségét is
igényelte: 1919-ben jott Iétre a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet,( az ILO.) Addig az dllami hatalom
erbteljesen a téke oldaldn allt. (Amerikaban a XIX. szazad végén és a XX. szazad elején példaul még
troszt-ellenes torvényeket is hoztak, a szakszervezeti targyaldsok visszaszoritasara... Pedig teljesen
nyilvanvalé volt, hogy az egyedi munkavallalé targyald pozicidja nagymértékben kiszolgaltatott volt a
munkaaddknak, a t6késeknek. Ez csak olyan mddon volt egy szintre hozhatd, ha az dllam tdmogatta a
sztrajkjogot.)

Erdekes médon, a Trianon utdni Magyarorszagon a politikai stabilizacié tgy volt megvaldsithatd, ha a
kozszolgalatban a szakszervezetek oldalan allo politikai er6k lemondtak a sztrajkjogrdl... Tehat, az
csak a magantulajdonos vallalkozékkal szemben allt fenn. Hiszen az allami alkalmazottak esetleges
sztrajkja azonnal politikai, és nem érdekvédelmi, gazdasagi jellegii lett volna. (Ahogy egyébként —
kétségtelenlil — ma is ez a helyzet... Csakhogy, a megvaltozott helyzet, a globalizmus miatt, éppen
forditva fordulnak el6 sztrajkok: legf6képpen az dllami szférdban: vasut, oktatas, egészségiigy Van is
tobbnyire politikai toltetik...)

Eurdépdban a fejlédés némiképp mas iranyt vett. Itt nagy tere nyilt az ordo-liberalizmusnak. Annak a
rendszernek, amely a piacot fontosnak tartja, de erds allam szabalyozé hatasaval korlatozza a
kartellek tulhatalmat. Megvaldsitdja lesz majd Ludvig Erhard, a német gazdasagi csoda atyja, a maig
erds német gazdasagi rendszer megalapitdja. Ebben a munkas érdekképviselet mindig erésebb volt,
mint az angolszdsz modellben. Ekkor dolgozzak ki Adenauer nyugdij-modelljét, mely Eurdpa sok



orszagaban kovetésre taldl — ndlunk is. Igaz, a szocialista orszagokban a tarsadalombiztositds teljesen
allamositva lett, de a rendszervaltds utan hasonlé felosztd-kirovd rendszer keriilt tobbnyire
alkalmazasra. Az egyre globalizdl6dd vildgban azonban ismét a magan-biztositasi modellek kertiltek
hazankban is elGtérbe...

Id6kdzben — mint lIattuk — alapvetSen megvaltozott a vilagban a foglalkoztatds. A Rerum Novarum
enciklika (1891) azt tartotta a helyes és igazsagos bérnek, amely @ munkdst csalddjanak eltartdsdra
is képessé teszi . (A katolikus Egyhaz ez id6 tajt kezdett jobban odafigyelni a tarsadalmi
igazsagtalansdgokra.) Csakhogy jott az elsé vildghaboru, és jocskan megtizedelte a férfilakossagot. A
nék is a munkaerd piacra kényszeriiltek. Ami kordbban deviancia volt, altalanos gyakorlat lesz.
Persze, alacsonyabb bérekért dolgoztak a n6k--- j6l kihasznaljak a helyzetet a munkaltatdk. A bérek
azota is Orzik ezt az eltérést. A Quadragesimo Anno enciklika 1931-ben mar kiallt a munkasok
szervezkedési lehet&sége mellett. Csakhogy, jon a masodik vilaghaboru. Ekkor ismét I6kést kap a
nGi foglalkoztatds, és az allami szabdlyozas is. Szerencsére, a fejlédésnek vagy 20 éven at kovetkezik
egy jo, un. Ford-i szakasza, amelyben a bérek és profitok egyarant névekednek... Sajnos, Keleten
ebben az id6ben a békeharcra késziiltek, s a diktatiraban nemigen van munkds-érdekérvényesités.
Béreink azota is alacsonyabbak a nyugati béreknél...

Az 1980-as éveket kdvetben azonban, a t6ke szabad dramldsa er6sodésével, majd 1990-ben a
kommunizmus 6sszeomlasaval, a nyugati vilag dolgozdi is nehezebb helyzetbe keriiltek, a béralkut
tekintve. Az USA-ban negyven éve nem emelkedett az atlagbér... Mindenitt fenyegetévé valt a
kiszervezések folyamata, s a dolgozék oriiltek, ha megmaradt a munkahelyik. Kelet-k6zép
Eurépdban az atalakuldsi valsdg miatti munkanélkiliség hatott dramaian. Farkastérvényii
kapitalizmus jott létre! (Erre vilagitott rd Il., Szent Janos Pal papa Centesimus Annus enciklikajaban.)
A globalizmusban megvaltozott a pénzvilag és a realgazdasag viszonya. A szolgabdl ur lett. Ez a
gazdasag gyilkos gazdasagga valt, a kevesek gazdagodasat szolgalja a pénzvilag és a jog
segitségével...a kozjoé szamlajara. A konyv sok nemzetkozi ismeretet ad a témakorrél. Mindez fontos,
hogy megérthessik, miért és hogyan alakul az életiink.

A globalizmus kordban kézgazdasagilag a termelés két tényezGje, a munka és a téke kozil a fejlett
orszagokban az egyik, az él6munka, kifejezetten valsagba keriilt. A liberalis posztmodern ideoldgia
terjedésével, a jolét és a technikai haladds eredményeként, a gyermekvallalas radikalisan
lecs6kkent. A tarsadalmak el6regszenek. Ez megingatja a nyugdijrendszerek pénziigyi egyensulyat.
A kevesebb gyermek jarulékfizetése nem elég a sok id6s ember jaradékanak kifizetéséhez, ami
hatdssal lesz a nyugdijba vonulds idejére, a nyugdij nagysdgara. Kozben mind a munkaltaték, mind a
munkavallalok igyekeztek kijatszani a béraddkat, bérjarulékokat. Olyan foglalkoztatasi formakkal,
ahol nem kell jarulékot fizetni... Ezzel a jelen nehézségeinek kdnnyebb elviselését segitették — de
bizonyos értelemben a jové szamlajara... (A bérterhek enyhitésével a magyar kormanyzat is hasonld
utcdba ment be...) igy azonban perspektivaban az idéskori jovedelmek keriiltek veszélybe. Korabban
az id6sek arra szamithattak, hogy eltartja Gket a csalad. Ennek gyakorlatilag vége lett, napjainkban ki-
ki magadra, és az allami nyugdijrendszerre szamithat csupan. A kényv ezzel kapcsolatosan tartalmaz
egy javaslatot: a gyermekek utdn jaré masodik nyugdij-csatorndt. Fontos, hogy lassuk: az otthon
végzett munka — érték.

Fontos az is, hogy lassuk: véges vilagban nincs végtelen novekedés. A természetet nem lehet a
végsGOkig kizsakmanyolni. Részt kell ezért vegylink a koziigyekben, s ne hagyjuk, hogy a demokracia



leple alatt helyettiink gondolkozzanak, s mindent egy sz(k elit javara forditsanak.. Latni kell azonban:
mi magunk is tehetlink sokat a természetért, sajat egészségiinkért, egészségesebb, mértékletesebb
életmddunkkal. S ha igy rendezziik be életiinket, akkor a keresztény kézgazdasdgtan szelleme szerint
fogunk élni. Err6l szél a konyv....
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